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“DERECHOS DE AUTOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES, ENTIDAD DE GESTION DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL" (DAMA) se constituye para la defensa
profesional, patrimonial, legal y moral de los derechos de autor en el medio
audiovisual

El apoyo a la creacidon, entendida como la aportacion personal de un autor a la obra
audiovisual, es el objeto ultimo de su puesta en marcha. No hay defensa posible del
autor y de sus derechos sin que el Derecho, la limpieza en la gestion y la participacion
equitativa, sean premisas del funcionamiento de cualquier sociedad.

Por eso, la transparencia y el acceso directo de los socios a sus 6rganos de
representaciéon y a los instrumentos administrativos forman parte inequivoca del
espiritu con el que se constituye DAMA y atraviesan de manera explicita e implicita
sus Estatutos.
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ESTATUTOS

TiTULO |

Denominacién, naturaleza, domicilio, duracién y alcance territorial

Articulo 1.- Denominacion

Alamparo de lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Ill de la Ley de Propiedad Intelectual,
se constituye una entidad de gestion de derechos de autor con la denominacién
“Derechos de Autor de Medios Audiovisuales, Entidad de Gestion de Derechos de
Propiedad Intelectual” (DAMA).

Articulo 2.- Naturaleza

1. La entidad de gestiéon adopta, por imperativo legal, la forma juridica de
asociacion, y se regira por los presentes Estatutos y, subsidiariamente, por lo
previsto en el Titulo IV del Libro Il de la Ley de Propiedad Intelectual, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho del Derecho de
Asociacién (LA) y en las demds disposiciones complementarias que resulten
de aplicacion.

2. Laentidad no tiene animo de lucro.

Articulo 3.- Domicilio

La Entidad tiene su domicilio en Madrid, en la calle Gran Via de San Francisco nimero
8.

Articulo 4.- Duracién

La entidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Alcance territorial

El dambito de su actividad se extiende a todo el territorio del Estado espanol, asi como
al extranjero mediante actuacién directa, delegaciones, representaciones y acuerdos
con entidades homadlogas en otros paises.
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TiTULO 1I

Finalidad, objeto, actividades y funciones de la entidad

Articulo 6.- Finalidad de la Entidad y titulares de los derechos de autor que
gestiona

1. Lafinalidad de la Entidad es la gestion colectiva, obligatoria o voluntaria, de los
derechos patrimoniales correspondientes a los titulares de derechos de autor
sobre obras cinematograficas y demas obras audiovisuales, bajo criterios de
proporcionalidad, equidad, transparencia, eficacia y no arbitrariedad, asi como

la defensa de los derechos morales de los socios.

2. Son titulares de los derechos de autor sobre obras cinematograficas y demas

obras audiovisuales que la entidad representa y gestiona:
a) Los directores-realizadores;

b) Los autores de las partes literarias, y en particular los autores de
argumentos, adaptaciones, guiones y dialogos, creadas expresamente
para la obra audiovisual, y los traductores y adaptadores de dichas
aportaciones, asi como los titulares de derechos sobre obras
preexistentes que se incorporan a la obra audiovisual mediante
transformacidon que expresamente mandaten a la Entidad los derechos
que les correspondan en virtud de la explotacién de la obra audiovisual

donde se integran sus creaciones literarias.

c) Sus respectivos derechohabientes que hubieran asumido la titularidad

de los derechos por transmisiones “mortis causa”.

Articulo 7.- Derechos gestionados por la entidad

El objeto principal de la entidad es la gestidn colectiva, obligatoria o voluntaria, de los
derechos patrimoniales correspondientes a los autores y derechohabientes de obras
cinematograficas y demas obras audiovisuales, que la entidad podra llevar a cabo por
si misma o mediante acuerdos con otras entidades u organizaciones, y en particular:

Derechos de remuneracidn o compensacion:

1. El derecho de simple remuneracion por el alquiler del original o copias de
grabaciones audiovisuales, previsto en el articulo 90, apartado 2 de la Ley de

Propiedad Intelectual.

2. El derecho a percibir un porcentaje de los ingresos procedentes de la
comunicaciéon publica de obras audiovisuales mediante su exhibicién,
proyeccioéon o cualquier otra forma de difusién publica exigiendo el pago de un
precio de entrada, en la forma establecida en el articulo 90, apartado 3 de la

Ley de Propiedad Intelectual.

3. El derecho de simple remuneracién por la comunicacién publica de obras
audiovisuales mediante su exhibicidn, proyeccién o cualquier otra forma de
difusion publica en salas o cualesquiera lugares publicos sin exigir precio de
entrada, en la forma prevista en el articulo 90, apartado 4 de la Ley de

Propiedad Intelectual.
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El derecho de simple remuneracién por la comunicacién publica de obras
audiovisuales mediante su emisidn por ondas, via satélite o por cualquier otro
medio, sea 0 no mediante abono, que sirva para la difusién inaldmbrica o
radiodifusion de signos, sonidos e imagenes, en la forma establecida en el
articulo 90, apartado 4 del de la Ley de Propiedad Intelectual.

El derecho de simple remuneracién por la comunicacién publica de obras
audiovisuales mediante su transmision por cable, hilo, fibra dptica o cualquier
otro procedimiento analogo, sea o no mediante abono, tal como se prevé en el
articulo 90, apartado 4 de la Ley de Propiedad Intelectual.

El derecho de simple remuneracién por la comunicacién publica de obras
audiovisuales mediante su retransmisidn por cable, satélite u ondas, sea o no
mediante abono, tal como se prevé en el articulo 90, apartado 4 de la Ley de
Propiedad Intelectual.

El derecho de simple remuneracién por la comunicacién publica de obras
audiovisuales, sea 0 no mediante abono, mediante su puesta a disposicidn del
publico por cualquier sistema o formato y, en particular, por procedimientos
alambricos o inaldmbricos de tal forma que cualquier persona pueda acceder
a ellas desde el lugar y en el momento que elija, en la forma establecida en el
articulo 90, apartado 4 de la Ley de Propiedad Intelectual.

El derecho de compensaciéon equitativa por copia privada de obras
audiovisuales regulado en el articulo 25 de la Ley de Propiedad Intelectual y su
desarrollo reglamentario respecto de cualesquiera dispositivos y soportes
idoneos para realizar reproducciones audiovisuales.

El derecho de remuneracién equitativa que corresponda a los autores de obras
audiovisuales por los préstamos publicos realizados por los establecimientos
especializados previstos en el articulo 37, apartado 2 de la Ley de Propiedad
Intelectual.

Los derechos de remuneracion que en el futuro pueda reconocer la ley a los
autores referidos en el articulo 6 de estos Estatutos, sin perjuicio de que, para
mayor seguridad juridica, tras dicho reconocimiento se promoverd por la
Asamblea una modificacion de estatutos que, en su caso, los incluya en este
instrumento.

Derechos exclusivos

1.

El derecho exclusivo a autorizar la retransmision por hilo, cable, fibra éptica u
otro procedimiento analogo, asi como por satélite, por una entidad distinta de
la de origen, de obras radiodifundidas, en los términos previstos en el articulo
20.2 letraf) de la Ley de Propiedad Intelectual, siempre que no haya sido objeto
de cesion a terceros.
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El derecho exclusivo a autorizar la inyeccion directa de sefhales portadoras de
programas a un distribuidor de sefal, sin que el propio organismo de
radiodifusion transmita simultdneamente esas sehales portadoras de
programas de forma directa al publico, y el distribuidor de sefal transmita
estas sefales portadoras de programas al publico, en los términos previstos en
el articulo 79 del Real Decreto- ley 24/2021, de 2 de noviembre, siempre que no
haya sido objeto de cesidn a terceros.

El derecho de los autores de obras audiovisuales incluidas en publicaciones de
prensa a recibir una parte adecuada de los ingresos que las editoriales de
publicaciones de prensa o agencias de noticias perciban por el uso de sus
publicaciones por parte de prestadores de servicios de la sociedad de la
informacion, en los términos previstos en el apartado 8 del articulo 129 bis de
la Ley de Propiedad Intelectual, siempre que no haya sido objeto de cesidn a
terceros.

Articulo 8.- Otras actividades

Ademas de |la gestidn colectiva de los derechos de autor sobre obras cinematograficas
y otras obras audiovisuales, que constituye el objeto propio de la Entidad, ésta puede
realizar también las siguientes actividades por si misma o a través de otras entidades:

1.

Defender y hacer valer los derechos morales de los autores en virtud de
mandato expreso, o, en su caso, por disposiciéon de Ultima voluntad del autor
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, apartado 1 de la Ley de
Propiedad Intelectual.

Promover actividades o servicios de caracter asistencial en beneficio de sus
miembros, bien por si, o bien a través de otras entidades sin animo de lucro,
constituidas o que puedan constituirse en el futuro, dedicando a tal fin, entre
otros recursos, el porcentaje que se determine de la compensacién equitativa
prevista en el articulo 25 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Realizar, conforme prevé el articulo 178.1.b de la Ley de Propiedad Intelectual,
actividades de formacién y promocion de autores, artistas, intérpretes o
ejecutantes, bien por si, o bien a través de otras entidades sin animo de lucro
constituidas o que puedan constituirse en el futuro, dedicando a tal fin, entre
otros recursos, el porcentaje que se determine de la compensaciéon equitativa
prevista en el articulo 25 de la Ley de Propiedad Intelectual. A efectos de lo
previsto en este apartado y en el anterior, con caracter excepcional y de
manera justificada, a fin de llevar a cabo la promocion de actividades o
servicios de caracter asistencial en beneficio de sus miembros o la realizacién
de actividades de formacién y promocidn de autores y artistas, intérpretes y
ejecutantes, la entidad podra, en los términos previstos en el articulo 178.5 de
la Ley de Propiedad Intelectual, constituir o formar parte de personas juridicas
con animo de lucro.

Promover las obras audiovisuales objeto de la gestién colectiva de la entidad,
incluyendo entre otras actividades:
a. Campanas de formacién, educacién o sensibilizacién sobre oferta y
consumo legal de contenidos protegidos, asi como campanfas de lucha
contra la vulneracion de los derechos de propiedad intelectual.
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b. Promocidn directa de las obras protegidas cuyos derechos gestiona a
través de plataformas tecnoldgicas propias o compartidas con terceros.

c. Fomento de la integracion de autoresy artistas con discapacidad en su
respectivo ambito creativo o artistico, o ambos, asi como promover la
oferta digital de sus obras e interpretaciones, y el acceso de las personas
discapacitadas a las mismas en el ambito digital.

Favorecer los intereses generales de la proteccion de la propiedad intelectual,
por si misma y en colaboracién con otras entidades u organizaciones que
persigan la finalidad de defender los legitimos derechos de propiedad
intelectual.

Auspiciar el progreso de la creacion en el ambito de la cinematografia y demas
artes audiovisuales.

Articulo 9.- Funciones de la entidad

Son funciones propias de la entidad, necesarias para el cumplimiento de su finalidad,
objeto y otras actividades:

1.

Negociar y contratar, bajo remuneracién, en condiciones equitativas,
razonables y no discriminatorias, la concesién de autorizaciones no exclusivas
de los derechos gestionados, actuando bajo los principios de buena fe y
transparencia.

Establecer tarifas generales, simples y claras que determinen la remuneracion
exigida por la utilizacion de su repertorio, que preveran reducciones para las
entidades culturales que carezcan de finalidad lucrativa. El importe de las
tarifas se establecera en condiciones razonables, atendiendo al valor
econdmico de la utilizacion de los derechos sobre las obras audiovisuales
objeto de la gestiéon en la actividad del usuario, buscando el justo equilibrio
entre ambas partes, utilizando a tal fin, entre otros, los criterios orientadores
establecidos en el articulo 164, apartado 3 de |la Ley de Propiedad Intelectual, y
ajustandose a la metodologia que en cada momento se apruebe por Orden
Ministerial o cualquier otra normativa de desarrollo para la determinacién de
tales tarifas.

Negociar y celebrar contratos generales con asociaciones de usuarios de su
repertorio, siempre que aquellas lo soliciten y sean representativas del sector
correspondiente.

Recaudar con criterios de diligencia y eficiencia los derechos de remuneracion
y los derechos exclusivos derivados de las tarifas y autorizaciones de utilizacién
sobre los actos de explotacidn descritos en el articulo 7 de estos Estatutos.

Repartir equitativamente los derechos recaudados entre los titulares de
derechos sobre las obras del repertorio utilizadas por los usuarios, con arreglo
al sistema que se determina en estos Estatutos y en el Reglamento de Reparto,
excluyendo la arbitrariedad y la discrecionalidad, y buscando siempre la
transparenciay la eficacia en la gestioén.
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6. Concluir contratos de representacion reciproca o unilateral para la gestion de
los derechos propios de su objeto social, con otras sociedades, nacionales o
extranjeras.

TiTULO 1lI

Miembros de la entidad. Derechos y deberes

Capitulo primero

Condiciones y procedimiento para acceder a la condicién de miembro de la Entidad

Articulo 10.- Condiciones para ser miembro de la entidad

Pueden ser miembros de la Entidad los titulares y derechohabientes de los derechos
de autor sobre obras audiovisuales comprendidas en el articulo 6.2 de estos estatutos,
asi como las entidades que representen los intereses de los titulares que cumplan los
criterios de admisidn que se reflejan en estos Estatutos.

Articulo 11.- Adquisicion de la condicién de socio de pleno derecho
Las condiciones para la adquisiciéon de la calidad de socio de pleno derecho son:

1. Sertitular de alguno de los derechos de autor sobre obras audiovisuales objeto
de la gestidon de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de estos
Estatutos.

2. Solicitar su incorporacién a la Entidad en los términos previstos en el articulo
12 de estos Estatutos.

3. Ser admitido por el Consejo de Administradores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 39.7 de estos Estatutos. El Consejo de
Administradores no podra rechazar la solicitud para ser miembro de la Entidad
si ésta cumple todos los requisitos objetivos de acceso a la misma establecidos
en estos Estatutos, salvo en los casos previstos en el articulo 13.

Articulo 12.- Solicitud de ingreso

La solicitud de ingreso en la Entidad se producira mediante instancia previa del
interesado dirigida al Consejo de Administradores de la Entidad.

Articulo 13.- Denegacién del ingreso en la Entidad

1. El Consejo de Administradores podra denegar la solicitud de ingreso en la
Entidad cuando el solicitante incumpla los requisitos para obtener la condicion
de miembro, establecidos en el articulo 10 de estos Estatutos o en cualquier
disposiciéon legal que resulte de aplicacion.
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La denegacidon de la solicitud de ingreso debera ser debidamente motivada
por el Consejo de Administradores, notificandose al interesado por cualquier
medio que deje constancia fehaciente de su recepcioén.

Desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién denegando el
ingreso en la Entidad, el interesado podra presentar alegaciones en el plazo de
quince dias ante el Consejo de Administradores, que debera resolver en el
plazo de un mes.

Articulo 14.- Contrato de gestién

1.

Una vez admitido cada miembro se concluira el correspondiente Contrato de
Gestion de los derechos que deriven de las obras cuya gestidn se encomiende
a la Entidad.

El contrato podra ser objeto de denuncia en cualquier momento por parte del
miembro, que deberd formalizarse mediante escrito dirigido al Consejo de
Administradores de la Entidad con un preaviso de seis meses y efectos a 1 de
enero del ano siguiente a la finalizacion de dicho plazo.

El Contrato de Gestién identificara los derechos de simple remuneracidon que
son objeto de gestion colectiva obligatoria por la Entidad, asi como los
derechos exclusivos cuya gestion decida mandatar el socio a la Entidad. No se
podra imponer la gestidon de todas las modalidades de explotacidn nila gestion
de la totalidad de la obra o produccién futura.

La gestion se extiende a todos los territorios del mundo, sin perjuicio de la
limitacidn que el socio determine conforme a lo dispuesto en el apartado
siguiente.

El socio podra limitar el mandato de gestidén a unas obras determinadas, a unos
derechos concretos de la totalidad o parte de sus obras y a uno o varios
territorios especificos.

No requerird la celebracién de contrato de gestidn ni la integracién como

miembro en la entidad la mera designacién a efectos de la recaudacion de
derechos de gestion colectiva obligatoria.

Capitulo segundo

Derechos de los socios

Articulo 15.- Derechos generales de los socios

Los socios tienen los siguientes derechos en la organizacién y funcionamiento de la
Entidad:
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La administracion y gestion eficiente de sus derechos de autor por parte de la
Entidad, que deberd actuar de manera equitativa, razonable, no
discriminatoria, transparente y libre de influencias de los usuarios.

El reparto de los importes recaudados, en condiciones de eficacia, equidad y
no arbitrariedad, recibiendo una participacién en los derechos recaudados
proporcional a la utilizaciéon efectiva o estimada de sus obras, en la forma
establecida en el Reglamento de Reparto.

Beneficiarse de las actividades o servicios de caracter asistencial promovidos
por la Entidad por si misma o a través de terceras entidades.

Participar en las reuniones de la Asamblea General.
Elegir y ser elegidos para cubrir los puestos del Consejo de Administradores.

Cualesquiera otros derechos que se deriven de lo establecido en los contratos
de gestion firmados por cada socio con la Entidad.

Ser informado puntualmente y con plena transparencia de la gestién que la
Entidad lleva a cabo con sus derechos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de estos Estatutos.

Presentar reclamaciones o quejas por escrito conforme al procedimiento
establecido en estos Estatutos y el Reglamento General de la Entidad.

Comunicarse por via electréonica con la Entidad a efectos de ejercer sus
derechos, sea a través de correo electrénico o de cualquier otro medio de
comunicacioén electrénica que la Entidad ponga a disposiciéon del socio.

Articulo 16.- Derecho de informacién

1.

Previa solicitud por escrito de los interesados, la Entidad debera informar por
escrito a sus socios y a otros titulares de derechos que no sean miembros, pero
respecto de los cuales administre la misma categoria de derechos en lo relativo
a los derechos de gestiéon colectiva obligatoria, de los siguientes extremos:

a. Las personas que forman parte de los distintos érganos de gobierno y
representacion de la Entidad, asi como de las comisiones y grupos de
trabajo en las que aquéllas participen.

b. Lasretribucionesy demas percepciones que se atribuyan a las personas
indicadas en la letra anterior por su condicion de miembros de los
organos de gobierno y representacion e integrantes de las comisiones
Yy grupos de trabajo.

c. Los contratos generales que tengan suscritos con asociaciones de
usuarios y los modelos de contrato que habitualmente se utilicen para
cada modalidad de uso de su repertorio.

d. Las actas de las reuniones de la Asamblea General que deberan hacer
constar, como minimo, el numero de miembros concurrentes entre
presentes y representados, y el nUmero de votos que les correspondan
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a cada uno, asi como un resumen de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

La Entidad deberd facilitar dicha informacién de forma gratuita, por medios
electréonicos y sin retrasos injustificados. Asimismo, deberd adoptar
medidas razonables para proteger, cuando sea necesario, la exactitud e
integridad de los datos, controlar su reutilizacion y proteger la informacion
confidencial.

En todo caso, la Entidad debera ajustarse a las normas sobre proteccién de
datos establecidas en el Reglamento (UE) n.° 2916/678 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion Datos.

En respuesta a una solicitud por escrito debidamente razonada, la Entidad
debera facilitar a los titulares de los derechos que gestiona, a toda entidad de
gestidn en cuyo nombre gestione derechos en virtud de un acuerdo de
representacion, y a todo usuario de su repertorio, informacién sobre las obras
incluidas en su repertorio que son objeto de la gestién colectiva obligatoria o
voluntaria de la Entidad, los derechos que gestionan directa o indirectamente,
a través de otras entidades o en virtud de acuerdos de representacion, y los
territorios que abarca su gestion.

Articulo 17.- Gestién individual de derechos por parte del socio

La gestidon de derechos exclusivos encomendada a la Entidad no impedira a su titular
conceder autorizaciones no exclusivas para el ejercicio no comercial de los mismos,
conforme al siguiente procedimiento:

a)

El titular de derechos debera informar por escrito a la Entidad sobre las
condiciones de cada una de las autorizaciones no comerciales que conceda a
terceros: identificacion del tercero autorizado, titulo de la obra que se pretende
utilizar y descripcién de la utilizacién, con indicacién del derecho o derechos y
modalidades de explotacién afectados, su finalidad no comercial y de su
ambito temporal y territorial.

La comunicacion del titular de derechos de la autorizacién no comercial en la
forma indicada en estos Estatutos implicarad que la Entidad no podra intervenir
en la gestidn del uso no comercial autorizado por el titular de derechos.

Articulo 18.- Aceptacion y rechazo de la encomienda de gestion colectiva

1.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 156.2 de la Ley de Propiedad
Intelectual, la Entidad esta obligada a aceptar la administracion de los
derechos que le sean encomendados contractual o legalmente de acuerdo
con su objeto o fines y conforme a los criterios de admisidn previstos en estos
estatutos, siempre que la gestidn de esos derechos esté comprendida dentro
de su ambito de actividad.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 156.2 de |la Ley de Propiedad
Intelectual, Unicamente se podra rechazar la administracion de derechos
encomendados contractual o legalmente cuando existan motivos
objetivamente justificados para el rechazo, que deberan ser motivados
adecuadamente.

Sin perjuicio del resto de criterios de admision contenidos en estos estatutos y
a los que se remite el indicado precepto legal, se establece como expreso
criterio de admision la viabilidad de la gestion encomendada, de modo tal
que la entidad no estard obligada a aceptar encomiendas antiecondomicas al
resultar objetivamente superior el coste de la gestion que el importe a
recaudar y repartir por la explotacion de los derechos.

Articulo 19.- Revocacion del mandato de gestion y retirada de obras o derechos

1.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion transitoria segunda de estos
Estatutos, el socio podra revocar en cualquier momento el mandato otorgado
a la Entidad para gestionar derechos, categorias de derechos o tipos de obras,
asi como revocar parcialmente el mandato conferido a la Entidad retirando
determinadas obras o tipos de obras, o derechos, categorias de derechos o
tipos de derechos de su eleccién.

En los términos establecidos en el articulo 14.2 de estos Estatutos para el
Contrato de Gestidn, para revocar total o parcialmente el mandato de gestion
el socio debera dirigir una comunicacion escrita al Consejo de Administradores
de la Entidad con un preaviso minimo de seis meses.

El derecho de retirada no podra condicionarse a que el titular encomiende a
otra entidad de gestidon los derechos, categorias de derechos, tipos de obras o
territorios afectados, sin perjuicio de lo dispuesto por la ley en materia de
gestion colectiva obligatoria.

La revocacion de la autorizaciéon o la retirada de determinadas obras o
derechos surtira efecto al final del ejercicio correspondiente a la fecha en que
haya vencido el expresado plazo de preaviso de seis meses.

La revocacidon del mandato de gestidon sobre la totalidad de las obras y
derechos del socio supondrd la automatica separacion de la Entidad y la
consiguiente pérdida de su condicidn de socio de la misma.

En caso de que se adeuden importes al titular por derechos recaudados a
partir del momento en que despliegue sus efectos la revocaciéon total o parcial
del mandato, el titular conservara el derecho a recibir informacién sobre:

a. Los descuentos de gestidn y otras deducciones que la entidad de
gestidn vaya a aplicar a esos derechos pendientes de pago.

b. Elrepartoy prescripcion de derechos.

c. Las actividades de la Entidad relacionadas con la funcién social y el
desarrollo de la oferta digital.
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d. Los derechos de informacidon previstos en la Ley y reconocidos en estos
Estatutos.

e. El derecho a plantear una reclamacidn o una queja conforme al
procedimiento previsto en estos Estatutos.

En caso de que, al tiempo de surtir sus efectos la revocacién total o parcial del
mandato, el titular adeude importes a la entidad de gestiéon en virtud de
anticipos a cuenta de futuros repartos de derechos que en su caso le hubieran
sido concedidos,la Entidad no conservara la gestién de los derechos, categorias
de derechos, tipos de obras y territorios objeto de la revocacién total o parcial,
aunque la deuda no haya quedado cancelada. Las partes acordaran los
términos de la amortizacién total o parcial de los saldos pendientes de los
anticipos que estén documentalmente acreditados. En caso de no alcanzarse
un acuerdo, los frutos de laexplotacion de los derechos objeto de la revocacion
total o parcial tendran la consideracidn de garantia del pago de los saldos
pendientes de anticipos documentalmente acreditados.

Capitulo tercero

Reconocimiento vy ejercicio del derecho de voto

Articulo 20.- Derecho de voto

Cada socio tendra un voto en todos los asuntos tratados en la Asamblea de la Entidad.

Articulo 21.- Ejercicio del Derecho de voto

1.

El Consejo de Administradores debera mantener actualizado un listado de
socios y de los votos que le corresponda para cada anualidad, poniéndolo a
disposicion del Presidente y Secretario de la Asamblea al comienzo de cada
reunion.

Los socios deberdn votar separadamente cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la Asamblea, salvo que el Presidente de
la entidad considere que cabe votar conjuntamente asuntos directamente
relacionados entre si.

Todo socio con derecho a voto y que no esté suspendido en el ejercicio de sus
derechos podré votar de forma anticipada electréonicamente.

Capitulo cuarto

Deberes de los socios

Articulo 22.- Deberes de los socios

Son deberes de los socios:
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Cumplir las obligaciones establecidas en la Ley y en estos Estatutos, los
deberes voluntariamente asumidos en los contratos particulares de gestion,
asi como los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno de la Entidad.

Registrar en tiempo y forma ante el Departamento de Socios de la Entidad, en
la forma establecida en el Reglamento de la Entidad, las obras que vayan
produciendo en cada momento cuando sean objeto de divulgacion y cuya
gestion quiera encomendar a la Entidad.

No convenir con terceros la gestién, representacién o reparto de las obras y
derechos ya conferidos a la Entidad en el contrato de gestién, de acuerdo con
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

4. No realizar ningun acto que pueda dafar los intereses de |la Entidad.

Capitulo guinto

Pérdida de la condicién de socio

Articulo 23.- Pérdida de la condicién de socio

La condicién de socio se perdera:

1.

2.

Por muerte o declaracion de fallecimiento.

Por cese voluntario en la Entidad mediante la revocacidon total del mandato de
gestioén, en las condiciones establecidas en el articulo 19.5 de estos Estatutos y
en el Contrato de Gestioén.

Por exclusion de la Entidad, acordada conforme a lo dispuesto en el articulo
24.4 de estos Estatutos.

TiTULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 24.- Tipos de sanciones

Al socio que quebrante los deberes sefalados en el articulo 22 de estos Estatutos,
perjudicando los intereses de otro socio o de la Entidad, podrd imponérsele por el
Consejo de Administradores, a propuesta del instructor de expedientes disciplinarios
designado, las siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida:

1.

Amonestaciones, en caso de infraccién leve de los apartados 1°y 2° del articulo
22 de estos estatutos.

Suspension de los derechos de asistencia a las Asambleas Generales y de
sufragio activo y pasivo en caso de infraccién grave o reiterada de los
apartados 1°y 2° del articulo 22 de estos estatutos.
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Suspension o apartamiento de los cargos que desempene en la Entidad, en
caso de infraccioén leve del apartado 3° del articulo 22 de estos estatutos.

Exclusién de la Entidad, en caso de infraccién grave del apartado 3° del articulo
22 de estos estatutos, o de cualquier actuacién que pueda danar de forma
grave los intereses de la Entidad. Esta decisién debera ser refrendada en todo
caso por la Asamblea General de la Entidad, en la forma prevista en el articulo
25.6 de estos estatutos.

Articulo 25.- Procedimiento disciplinario

No se podrd imponer sancién alguna sino mediante la incoacién de un expediente
disciplinario, que se tramitara mediante el siguiente procedimiento:

1.

El Consejo de Administradores iniciara el expediente de oficio o a instancia del
Director General de la Entidad, mediante acuerdo motivado en el cual se
nombrara un Instructor designado entre los miembros del propio Consejo.

Dicho acuerdo se notificara fehacientemente al expedientado.

El instructor practicara cuantas pruebas sean precisas para el esclarecimiento
de los hechos y la evaluacién de su gravedad, formulando un pliego de cargos
que se notificara al expedientado. Este podra formular, dentro de los 15 dias
siguientes, un pliego de descargo, en el que podra proponer la practica de las
pruebas que le interese.

Una vez formulado el pliego de descargo, o transcurrido el plazo sin hacerlo, y
practicadas en su caso las pruebas interesadas por el expedientado, el
Instructor elevara al Consejo de Administradores una propuesta de resoluciéon
gue se notificara al expedientado concediéndole un nuevo plazo de diez dias
para que alegue lo que a su derecho convenga.

El Consejo adoptard el acuerdo que estime oportuno sobre la propuesta de
resolucion, que se notificard al expedientado, quien podra recurrirlo ante la
Asamblea General. Esta debera resolver en la primera reunidén que celebre a
partir de entonces. En caso de que a fecha de presentacién del recurso ya
estuviera convocada una reunién de la Asamblea General, el recurso se
resolvera en la siguiente.

Si se impone la sancién de expulsidn, ésta deberd ser refrendada en todo caso
por la Asamblea General, convocada a tal fin por el Consejo de Administracion,
aunque el expedientado no hubiere recurrido ante ella.
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TiITULO V

Organos de la Entidad

Articulo 26.- Los érganos de gobierno y representacion de la Entidad son:

1.

2
3
4.
5

La Asamblea General.

El Consejo de Administradoresy, dentro de él, el Presidente y el Vicepresidente
El Director General.

El Secretario General

El Organo de Control Interno.

Capitulo primero

La Asamblea General

Articulo 27.- Funciones y composicion

1.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la
Entidad. Esta constituida por todos los socios y la preside el Presidente del
Consejo de Administradores, actuando como Secretario el Secretario del
Consejo de Administradores.

La Asamblea se convocara, al menos, una vez al afo, y adicionalmente cuantas
veces lo considere oportuno o necesario el Consejo de Administradores o
cuando lo soliciten al menos un cuarta parte de los socios. Sus acuerdos
obligan a todos los socios, aungue no hubieren intervenido en la adopcidn de
los mismos.

La Asamblea no podra adoptar acuerdos que no figuren expresamente en el
orden del dia.

Articulo 28.- Asamblea ordinaria y extraordinaria

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

1.

La Asamblea General Ordinaria es la que se celebra una vez al afo, en los seis
primeros meses del mismo, para examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas
Anuales del gjercicio, el Informe de Gestion de la Entidad y el Informe Anual de
Transparencia.

2. Seran Asambleas Generales Extraordinarias las demas que se celebren.
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Articulo 29.- Reglas de convocatoria

1.

La Asamblea General serd convocada por el Consejo de Administradores, bien
en virtud de decision propia, bien a peticidon de |la cuarta parte de los socios de
la Entidad, o bien a peticion del Organo de Control de la Entidad.

La convocatoria se anunciard en la pagina web de la Entidad, siendo
comunicada ademas individualmente a todos los socios, pudiendo valerse
para ello de los sistemas electréonicos que a tal fin se establezcan, con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha senalada para la celebracion de la
Asamblea.

En la convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como los
asuntos que integren el orden del dia.

Se hara constar también la fecha, hora y lugar en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, si ésta fuere necesaria por falta de quérum para
celebrar la primera. Entre ambas deberd mediar un tiempo no inferior a treinta
minutos.

El lugar de celebracion de las reuniones serd el del domicilio social de la
Entidad, salvo que se exprese uno distinto en la convocatoria.

Articulo 30.- Constituciéon en primera y segunda convocatoria

1.

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de los socios, presentes o representados.

En segunda convocatoria sera valida su constitucién cualquiera que sea el
numero de los socios concurrentes.

El Consejo de Administradores pondra a disposicion del Presidente de la
Asamblea con antelacién suficiente a la celebracidn de cada reunién, un
listado actualizado de los socios que forman parte de la Entidad.

Articulo 31.- Asistencia de los socios

Los socios podran asistir a las Asambleas Generales en persona o mediante
delegacion conferida a otro socio, que debera realizarse por escrito y con
caracter especifico para cada reunién, siempre que dicho nombramiento no
dé lugar a un conflicto de intereses.

El posible conflicto de intereses deberd evaluarse en cada caso por el
Presidente de la Entidad, sometiendo a la Asamblea la decisidén de rechazar la
delegacidén del voto.

En todo caso, se considerard que se produce un conflicto de intereses cuando
la persona representada y el representante pertenezcan a categorias
diferentes de titulares de derechos dentro de la Entidad.
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Articulo 32.- Composicion de la Mesa

1.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Entidad. Dirigira las
deliberaciones, ordenara su desarrollo y dispondra el momento y oportunidad
del sometimiento a votacion de los temas tratados.

Actuard como Secretario de la Asamblea el Secretario del Consejo de
Administradoresy, en su defecto, un miembro del Consejo de Administradores
designado por el Presidente para desempenar dicha funcion.

Al comienzo de la reunién se confeccionara la lista de asistentes, especificando
los nombres de los socios presentes y representados, identificando asimismo
la identidad de los representantes y comprobando que la representacién se
ajusta a lo establecido en el articulo 31 de estos Estatutos.

Cada punto del orden del dia sera objeto de deliberacidn y voto por separado.

No podrd adoptarse ningun acuerdo sobre asuntos que no consten en el orden
del dia incluido en la convocatoria.

Articulo 33.- Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General de la Entidad podra adoptar acuerdos sobre cualquier materia
relacionada con la estructura, funcionamientoy actividad de la Entidad, y en particular
sobre las siguientes:

1.

El nombramiento y cese de las personas que conforman el Consejo de
Administradores y el Organo de Control Interno.

El examen del rendimiento de las personas que conforman el Consejo de
Administradoresy la aprobacion del sistemay cuantias de las remuneraciones,
asi como otras prestaciones monetarias y no monetarias, pensiones y
subsidios, derechos a otras primas y el derecho a una indemnizacion.

La censura de la gestidon de los drganos de gobierno de la Entidad, el examen
y la aprobacién de las cuentas anuales, del informe de gestidén del ano anterior
y del informe anual de transparencia.

El nombramiento y cese del auditor de cuentas de la Entidad.

La fijacidn de cuotas de ingreso de los miembros de la Entidad, asi como de
los descuentos de recaudacién y de administracion.

La resolucion de los recursos presentados contra los acuerdos sancionadores
del Consejo de Administradores y la aprobacion de las sanciones de exclusion.

La adquisicidn, enajenaciéon y gravamen de inmuebles, a propuesta del
Consejo de Administradores.

La aprobacion y modificacion del Reglamento General de la Entidad.
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La aprobacion y modificacion del Reglamento de Reparto de los derechos
recaudados, elaborado por el Consejo de Administradores conforme a los
principios generales previstos en la Ley y en estos Estatutos.

La aprobacidon de los porcentajes minimos de las cantidades recaudadas y no
reclamadas que deban ser dedicadas a cada finalidad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177.6 de |la Ley de Propiedad Intelectual.

La aprobacién la politica general de utilizacidn de los importes recaudados que
no puedan ser objeto de reparto en los términos previstos en el articulo 177.6
de la Ley de Propiedad Intelectual.

La aprobacion del modelo de contrato de gestion.
El examen y aprobacién del Presupuesto anual de la Entidad.

La aprobacioén de la politica general de inversion de los derechos recaudados y
de cualquier otro rendimiento derivado de la inversion de los mismos, que
debera observar en todo caso los principios y recomendaciones establecidos
en los coédigos de conducta regulados segun la disposicién adicional quinta de
la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo, aprobada por Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

La aprobacion de la politica general de deducciones practicadas sobre los
derechos recaudados y sobre cualquier otro rendimiento derivado de la
inversion de los mismos. La Entidad, mediante decision de la Asamblea
General, debera acomodar los descuentos de recaudaciéon y administracion de
tal manera que los recursos de uno u otro concepto compensen los
correspondientes gastos.

La aprobacién de la politica de gestidn de riesgos.

La aprobacion de fusiones y alianzas, la creacidén de entidades filiales, y la
adquisicion de otras entidades, participaciones o derechos de otras entidades
de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico, salvo en los casos
gue tales operaciones vengan directamente impuestas por imperativo legal.

La aprobacion de las propuestas del Consejo de Administradores sobre
operaciones de empréstitos o préstamo o de constitucidén de avales o garantias
de préstamos, de acuerdo con las reglas establecidas en los apartados 8 y 9 del
articulo 177 de la Ley de Propiedad Intelectual.

El control de las actividades de la Entidad y la gestion de la misma por sus
6rganos de gobierno y representacion.

La modificacidn de los Estatutos.

La ratificacion de la designaciéon o la remocién de las personas con
responsabilidad en la instruccién, control o resolucién de procesos regulados
en el reglamento de cumplimiento normativo, y la ratificacién de las medidas
disciplinarias, tanto de orden asociativo si son miembros de la entidad como
de caracter laboral si son empleadas, que afecten a las mismas.
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22. La disoluciéon de la Entidad y la aprobacion del balance final de liquidacion.

Articulo 34.- Diferimiento de los acuerdos de la Asamblea Ordinaria

Si por cualquier circunstancia la Asamblea Ordinaria no adoptase los acuerdos
referidos en el articulo 28.1 de los estatutos, estos se abordardn necesariamente en la
siguiente reunioén extraordinaria de la asamblea.

Articulo 35.- Mayorias

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos entre los socios
presentes y representados.

2. Para acordar la disolucion de la Entidad y la modificacién de los Estatutos se
precisara una mayoria de tres cuartas partes de los socios presentes y
representados.

Articulo 36.- Acta de la Asamblea

1. Todas las reuniones de la Asamblea deberan reflejarse en un Acta que habra
de contener la siguiente informacion:

a. Lugar, fechay hora de la reunién.

NUmero de socios concurrentes, presentes y representados.

c. Resena sucinta de los asuntos incluidos en el orden del dia, con las
intervenciones cuya constancia sea Util o haya sido solicitada por
cualquier asistente, las decisiones adoptadas y el resultado de las
votaciones.

o

2. El Acta serd aprobada dentro del plazo de quince dias siguientes a la
celebraciéon de cada Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, siendo firmada por
el Presidente, el Secretario y tres socios designados al efecto por la Asamblea.

3. El Acta se incorporara al Libro de Actas de la Entidad de cuya llevanza y
custodia se ocupara el Secretario del Consejo de Administradores, quien
tendra ademas la capacidad de certificacién de los acuerdos adoptados por la
Asamblea y que consten en el Libro de Actas.

4. Cualquier socio podrd solicitar y obtener certificacion de los acuerdos
adoptados, librada por el Secretario del Consejo de Administradores.

Articulo 37.- Impugnacién de acuerdos

1. Losacuerdosde la Asamblea General podran ser impugnados ante los 6rganos
jurisdiccionales civiles cuando sean contrarios a la Ley o a los Estatutos de la
Entidad, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21y 40.2 y 3 de la Ley
Orgéanica de Asociaciones.
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2. Los socios o cualquier persona que acredite un interés legitimo estaran

legitimados para impugnar judicialmente, sin limite de plazo, los acuerdos de
la Asamblea General si los estiman contrarios a normas imperativas o
prohibitivas del ordenamiento juridico.

Los socios podran impugnar los acuerdos gque estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de caducidad de cuarenta dias, contados a partir de
la fecha de adopciéon de los mismos, instando su rectificaciéon o anulacioén, por
los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La impugnacién no impedira la ejecucidn provisional de los acuerdos

adoptados, salvo que los dérganos jurisdiccionales que entiendan de la
impugnacion decreten la suspension provisional de los mismos.

Capitulo segundo

El Consejo de Administradores

Articulo 38.- Funciones y composicion

1.

El Consejo de Administradores es el maximo 6rgano de gobierno, al que
corresponden las competencias de gestidn y representacion de la Entidad.

Se compondra por un minimo de siete y un maximo de quince Consejeros, que
deberan ser socios de la Entidad y no podran estar incursos en ninguna causa
de incapacidad, inhabilitacidon, prohibicién o incompatibilidad, conforme a la
normativa vigente, ni podran ejercer cargo alguno de responsabilidad en
asociaciones de usuarios del repertorio de la entidad o en otras entidades de
gestion.

Correspondera a la Asamblea General determinar en cada momento el
numero exacto de personas que compongan el Consejo de Administradores,
dentro de los maximos y minimos previstos en el apartado anterior.

La composicidon del Consejo de Administradores deberd respetar en la medida
de lo posible la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 39.- Competencias del Consejo de Administradores

Seran competencia del Consejo de Administradores todas las actividades de gestion,
administracion y representacion, asi como cualesquiera otras que no estén reservadas
a la Asamblea General en la Ley o en estos Estatutos, y en concreto las siguientes
facultades:

Desarrollar los acuerdos y directrices de la Asamblea General.

Elaborar y presentar a la Asamblea General las cuentas anuales del ejercicio
social y el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el informe anual
de transparencia.
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Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, el sistema de reparto de
derechos recaudados, sus modificaciones y el importe de las cuotas de los
socios.

Proponer a la Asamblea General la fijacidon de los descuentos de recaudacion
y administracion.

Someter a la Asamblea General, para su aprobacidon, el modelo de Contrato de
Gestion.

Fijar las tarifas aplicables a la utilizacion del repertorio de obras de la Entidad,
de acuerdo con los principios y reglas establecidos en el articulo 164.3 de la Ley
de Propiedad Intelectual y en la Orden Ministerial que desarrolle la
metodologia de fijacién de tarifas.

Acordar la admisidn de socios y su baja e imponer sanciones conforme a las
normas y procedimiento establecidos en los articulos 24 y 25 de estos
Estatutos.

Acordar la convocatoria de la Asamblea General, la convocatoria de las
elecciones para el Consejo de Administradores y de las elecciones para los
miembros del Organo de Control Interno por parte de la Asamblea General, de
conformidad con el procedimiento establecido en los presentes Estatutos.

La determinacidén y control de las inversiones financieras de los fondos de la
Entidad.

Realizar cuantos actos de disposicidn y administracidén sean precisos para el
normal desarrollo de la actividad de la Entidad, como adquirir, enajenar, y
gravar inmuebles previo acuerdo de la Asamblea General, comprar y vender
bienes, muebles y valores mobiliarios, constituir hipotecas en garantia de
créditos y cancelarlas; operar en Bancos, Cajas de Ahorro y establecimientos
de crédito, de acuerdo con la practica bancaria, abrir y cancelar cuentas
corrientes y disponer de ellas en la forma conveniente, librar, aceptar, endosar,
intervenir y negociar letras de cambio, cheques y demas titulos valores,
constituiry cancelar depdsitos de dinero, valores y efectos mercantiles, prestar
fianzas, constituir garantias sobre metélico y titulos valores para asegurar el
cumplimiento de cualesquiera obligaciones de la Entidad.

Delegar, en cualquiera de sus miembros todas o parte de las facultades que se
expresan en el apartado anterior, y otorgar poderes generales o especiales al
efecto.

Designar y cesar al Director General y al Secretario General de la Entidad, que
no podrdn ser socios de la misma.

Resolver, en segunda instancia, los recursos planteados por los socios a las
decisiones de la Comisién de Reclamaciones, en la forma prevista en el articulo
76 de estos Estatutos.

14. Constituir comisiones de trabajo y determinar sus funciones.
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15. Designar entre sus miembros a los integrantes de la Comisiéon Permanente, la

Comision Gestora de Fondos y la Comision de Reclamaciones, asi como a
representantes ante Instituciones y Organismos puUblicos y privados.

Articulo 40.- Deberes fiduciarios de los consejeros

1.

Los Consejeros desempenaran su cargo con la diligencia de un ordenado
comerciante, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, subordinando en todo caso su interés particular
al interés de la Entidad.

Los Consejeros deberan tener la dedicacién adecuada al cargo y adoptaran las
medidas precisas para la buena direccién y el control de la Entidad.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el
mejor conocimiento de la Entidad y el cumplimiento de sus obligaciones.

Los Consejeros desempenaran su cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Entidad.

La infracciéon de los deberes de diligencia y de lealtad determinara no soélo la
obligacién de indemnizar el dano causado al patrimonio de la Entidad, sino
también la de devolver a la Entidad el enriquecimiento injusto en su caso
obtenido prevaliéndose del cargo, incluso aunque con ello no cause un
perjuicio al patrimonio de la Entidad.

Articulo 41.- Prevencion de los conflictos de intereses

Antes de asumir sus cargos y, posteriormente, con caracter anual, las personas
integrantes del Consejo de Administradores efectuaran una declaracién sobre
posibles conflictos de intereses en que pudieran incurrir dirigida a la Asamblea
General, para su examen y consideracion, con la siguiente informacién:

a) Susintereses en la Entidad.

b) Toda remuneracién percibida, en su caso, durante el ejercicio
anterior de la Entidad, incluso en forma de planes de pensiones,
retribuciones en especie y otros tipos de prestaciones.

c) Toda cantidad percibida durante el ejercicio anterior de la
Entidad como titular de derechos.

d) Cualquier conflicto real o potencial entre sus intereses
personales o los de personas vinculadas y los intereses de la
Entidad. A tal fin, se entiende por personas vinculadas el
cényuge o persona con andloga relaciéon de afectividad,
ascendientes, descendientes, hermanos, hermanos del cényuge
O pareja, y sociedades mercantiles en las que ostente una
participacion superior al 10 por 100 del capital social o asuma
cargos de administracion.
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Sera incompatible en todo caso el cargo de Consejero de la Entidad con el
ejercicio de cargo de responsabilidad en cualesquiera entidades usuarias del
repertorio de la Entidad.

Articulo 42.- Retribucién del cargo de Consejero

1.

Salvo acuerdo en otro sentido adoptado por la Asamblea General, el ejercicio
del cargo no es remunerado.

La Asamblea General podra acordar que pase a ser remunerado estableciendo
el sistema y cuantia de las retribuciones y, en su caso, de otras prestaciones
monetarias 0 Nno monetarias, en los términos previstos en el articulo 33.2 de
estos Estatutos.

Articulo 43.- Duracién del cargo

Los miembros del Consejo de Administradores seran elegidos por un periodo de
tiempo de cuatro anos, renovable una sola vez por un periodo de idéntica duracion.

Articulo 44.- Cooptacion

En el caso de producirse vacantes por cualquier circunstancia, la Asamblea General
podra elegir a socios que ocupen dichas vacantes por el plazo de tiempo que a su
antecesor quedase en dicho mandato.

Articulo 45.- Elecciones para ocupar el cargo de Consejero

La elecciéon de los miembros del Consejo de Administradores seguira las siguientes

reglas:

1.

Cuando termine el mandato de los Consejeros o cuando se produzca su cese
por cualquier circunstancia y la vacante no sea cubierta por un socio
designado por la Asamblea, el Presidente de la Entidad, por mandato del
propio Consejo, convocara la Asamblea General para cubrir los puestos
vacantes mediante un sistema de elecciones, estableciendo la fecha de las
mismas, y los plazos para la presentacion de candidaturas.

El Consejo informara de la convocatoria de elecciones, asi como la hora de
comienzo de la Asamblea en que se celebraran, la hora de finalizacién y el lugar
donde se celebrard, a través de la pagina web de la Entidad y de los medios de
notificacién electrénica dispuestos para la convocatoria de la Asamblea
General.

Para cubrir los puestos vacantes del Consejo de Administradores, podra
presentar su candidatura a las elecciones cualquier socio que tenga una
antigledad ininterrumpida de al menos 5 afos en la Entidad.
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Los socios que pretendan presentarse a las elecciones deberan comunicar su
candidatura por escrito al Consejo de Administradores con una antelacion
minima de 15 dias a la fecha sefalada para la celebracion de Asamblea donde
se realicen las elecciones. La presentacién de candidaturas deberd estar
avalada por la firma de al menos cinco socios de la Entidad, y se acompanara
a las mismas una declaracién sobre conflictos de intereses que incluyan, al
menos toda la informaciéon prevista en el art. 161.3 de la Ley de Propiedad
Intelectual.

Tres dias después de finalizado el plazo para la presentacidn de las
candidaturas, el Consejo de Administradores proclamara y notificard a todos
los socios las candidaturas presentadas a través de la pagina web de la Entidad
y de los medios de notificacion electrénica dispuestos para la convocatoria de
la Asamblea General.

Cualquier socio podré presentar reclamaciones sobre |a lista de candidatos, en
el plazo de tres dias siguientes a su proclamacion, resolviendo el Consejo en las
48 horas siguientes sobre las reclamaciones presentadas.

El Consejo de Administradores debera confeccionar las papeletas de voto a
utilizar en el proceso electoral y pondra las mismas a disposicion de los
electores en el lugar designado el dia en que se celebre la Asamblea electoral.

El dia senalado para la celebraciéon de las elecciones, en el seno de la Asamblea
General se constituird una Mesa Electoral compuesta por tres socios de la
Entidad que no se presenten como candidatos. Sera Presidente de la Mesa el
miembro de mayor edad y secretarios escrutadores los otros dos miembros.

La votacidon podra realizarse personalmente, acreditando el socio su
personalidad, o mediante representacién. En este segundo caso, el
representante deberd aportar ante la mesa electoral la autorizacién expresa
por escrito del representado, donde conste la firma de ambos.

Los socios tendran la posibilidad de votar a distancia de forma anticipada, por
correo o por medios electrénicos seguros que acrediten fehacientemente la
identidad del socio votante.

Finalizada la votacidn, por la Mesa se procederd a efectuar el escrutinio
levantandose acta de los resultados que se hara publica en |la pagina web de
la Entidad.

Resultaran elegidos Consejeros los candidatos en funcién del orden de votos
obtenidos hasta cubrir el nimero de miembros del Consejo cuyos cargos se
renuevan. El minimo de votos que debe obtener cada candidato para acceder
al cargo de Consejero, sera el equivalente al 15 por 100 de los votos emitidos. En
caso de que el numero de candidatos que superen dicho porcentaje no
alcance el numero de consejeros determinado por la Asamblea en la
convocatoria, el nUmero de consejeros que integraran el Consejo sera igual al
de aquellos que hayan superado el 15% de los votos emitidos. Si no se alcanzase
de ese modo la composicidn minima referida en el articulo 38.2 de estos
estatutos, podran ser consejeros quienes no hayan alcanzado el anterior
porcentaje Unicamente hasta cubrir la referida composicion minima. En caso
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de empate, decidira la mayor antiguedad como socio de la Entidad, o en ultimo
caso, sera elegido Consejero el candidato de mayor edad. Los elegidos tomaran
posesion de sus cargos de Consejeros de la Entidad ante el Presidente de la
misma en el plazo maximo de cinco dias desde su proclamacion.

Las elecciones podran impugnarse mediante escrito dirigido a la mesa
electoral en el plazo maximo de siete dias desde la proclamacién de los
resultados en la pagina web de la Entidad, quedando en suspenso la
proclamacién definitiva de los candidatos electos hasta que la mesa resuelva,
lo que hara en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
establecido para la impugnacién. Si la mesa considerase nula la eleccién,
debera convocarse de inmediato reunion de la Asamblea General a fin de
decidir al respecto, con caracter inapelable en el ambito cooperativo. De
confirmarse la nulidad, debera procederse a una nueva votacion.

Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos del Consejo queden
vacantes, la Asamblea designara un Consejo Provisional que convocara y
celebrara en el plazo de treinta dias siguientes elecciones para la provisiéon de
los cargos del Consejo de Administradores.

Articulo 46.- Eleccién y renovacion de cargos ejecutivos del Consejo de
Administradores

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administradores
se elegiran o renovaran por los miembros del Consejo en la primera reunién que
celebre después de las elecciones, mediante votacidon de todos sus miembros.

Articulo 47.- Reglas de funcionamiento del Consejo de Administradores

1.

El Consejo de Administradores se reunira al menos una vez cada tres meses y
siempre que el Presidente lo convoque, porque lo considere conveniente o a
peticion de la mayoria de sus componentes.

La convocatoria debera efectuarse con una antelacién minima de siete dias 'y
contendra un orden del dia con los asuntos a tratar propios de la competencia
del Consejo, sin que puedan adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren
en el mismo.

En primera convocatoria, se requerird la asistencia de la mayoria de los
miembros del Consejo, presentes o representados. En segunda convocatoria,
treinta minutos mas tarde, sera valida la reunién siempre que concurran, de
forma presencial o representados, al menos tres consejeros.

En todo caso, si estuvieran presentes o representados todos los Consejeros,
podran acordar por unanimidad celebrar la reunién, sin necesidad de
convocatoria previa y pactando al inicio de la reunién los puntos del orden del
dia.

Si por cualquier circunstancia no pudiera asistir el Presidente, éste podra
delegar sus funciones en otro consejero, siendo esta delegacidn
independiente de la de su voto. A falta de delegacidén, actuara como tal el
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Vicepresidente o, en ultimo término, el Consejero con mas antiguedad
ininterrumpida en la Entidad.

Si por cualquier circunstancia no pudiera asistir el Secretario del Consejo de
Administradores, éste podra delegar en cualquier otro Consejero o en el
Secretario General de la entidad, siendo esta delegacién independiente de la
de su voto.

Los Consejeros podran acudir personalmente o representados por otro
miembro del Consejo, mediante representaciéon conferida por escrito para
cada reunidén del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
Consejeros que asistan personalmente o representados a la reunién. No se
computan a estos efectos los votos nulos ni los votos en blanco. En caso de
empate serd dirimente el voto del Presidente. Mantendra el caracter de voto
de calidad el emitido por delegacién de voto del presidente, pero no el emitido
por quien sustituya al presidente en sus funciones en la reunién si no contase
ademas con aquella delegacion.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administradores se reflejaran en
Acta levantada por el Secretario del Consejo, que sera firmada por él y por el
Presidente. El acta se incorporara al Libro de Actas de cuya llevanza y custodia
se ocupara el Secretario del Consejo.

El Secretario del Consejo debera entregar copia del Acta a todos los Consejeros,
hubieran asistido o no a la reunién, empleando en su caso los medios
electrénicos de comunicacion dispuestos al efecto por el propio Consejo para
su funcionamiento interno. Ademas, tendra |la capacidad de certificacidén de
todos los acuerdos y decisiones que se adopten en el seno del Consejo.

Los Consejeros que no hubieran asistido a la reuniény los que hubieran votado
en contra salvando su voto podran impugnar los acuerdos del Consejo cuando
consideren que son contrarios a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento General
de la Entidad. La impugnacién tendrd lugar en el plazo de treinta dias desde
gue tuvieran conocimiento de los mismos, siempre que no hubiera
transcurrido un aflo desde su adopcion.

La impugnacién de los acuerdos del Consejo de Administradores seguira las
mismas reglas establecidas para la impugnacién judicial de los acuerdos de la
Asamblea General.

Como parte del deber de lealtad al interés de la Entidad, todos los miembros
del Consejo de Administradores deberan respetar el deber de confidencialidad
sobre las deliberaciones de dicho 6rgano y sobre la informacién y
documentacidén que se trate en las reuniones, ademas de guardar secreto
incluso tras la terminacion de su mandato, so pena de incurrir en las
responsabilidades que pudieran corresponder.

27

Derechos de Autor de Medios Audiovisuales
Awd. Gran Via da San Francisco, 8 - 28005 - Madrid | 917021964



>ANNA

Capitulo tercero

La Comisidén Permanente del Consejo de Administradores

Articulo 48.- Funciones y composicién

1.

La Comision Permanente es el érgano delegado permanente del Consejo de
Administradores.

Son competencias de la Comision Permanente la atencién constante a la
gestion y representacion de la Entidad.

La Comisién Permanente esta constituida por el Presidente, el Secretario del
Consejo y tres Consejeros designados por el propio Consejo de
Administradores. Las sustituciones y delegaciones seguirdn las mismas reglas
establecidas en el articulo anterior.

Articulo 49.- Competencias de la Comisién Permanente

La Comisién Permanente tendra las siguientes competencias:

1.

2.

El desarrollo y ejecucion de los acuerdos del Consegjo.

El estudio y elaboracién de cuantas propuestas sean oportunas en orden a los
asuntos que deban ser abordados por el Consejo.

La vigilancia del sistema de reparto de derechos, velando especialmente por
una gestion transparente y libre de influencias de los usuarios de los
repertorios de las obras protegidas, adoptando a tal fin las medidas necesarias
que excluyan la arbitrariedad y garanticen en la practica el sistema de reparto.

Cualesquiera otras facultades que le delegue el pleno del Consejo de
Administradores.

Articulo 50.- Reglas de funcionamiento de la Comisién Permanente

1.

La Comisidn Permanente se reunira cuantas veces lo requiera su funcion,
previa convocatoria del Presidente o Vicepresidente que le sustituya, en la que
se hara constar los asuntos que hayan de tratarse.

La reunion sera convocada por el Presidente o el Vicepresidente que le
sustituya mediante los medios electrénicos dispuestos a tal fin por el Consejo
de Administradores, con una antelacién de al menos 24 horas.

Las reuniones seran dirigidas por el Presidente.

En primera convocatoria, se requerird la asistencia de la mayoria de sus
miembros. En segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde, se requerira
la presencia de al menos tres de tales miembros.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
sera dirimente el voto del Presidente en los mismos términos reflejados en el
articulo 48.8 de estos Estatutos.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que concurran todos los miembros de la Comisidn Permanente y
acuerden por unanimidad su inclusion al inicio de la reunion.

El Secretario del Consejo o quien le sustituya levantara acta de los acuerdos
adoptados, que se transcribirdn en el libro destinado a tal fin y sera llevado y
custodiado por el mismo Secretario del Consejo.

Los acuerdos o decisiones de la Comisiéon Permanente seran impugnables
ante el pleno del Consejo de Administradores por cualquiera de los miembros
de la Comisién que hubiera votado en contra o no hubiera asistido a la reunién,
en el plazo maximo de siete dias desde su celebracién. A tal fin, solicitara al
Presidente la convocatoria del pleno del Consejo de Administradores para que
valore y decida sobre el acuerdo o decision impugnada.

Capitulo cuarto

Presidente y Secretario del Consejo

Articulo 51.- Competencias del Presidente de la Entidad

1.

El Presidente del Consejo de Administradores, que lo sera también de la
Entidad, tendra la representacion legal de la Entidad en juicio y fuera de él,
aungue podra delegarla en el Vicepresidente, en otro Consejero o en el Director
General.

Corresponde al Presidente la direcciéon de las reuniones del Consejo de
Administradores y su Comisiéon Permanente, asi como las de la Asamblea
General.

Corresponden igualmente al Presidente o a las personas en quienes delegue,
las facultades de operar con Bancos, Cajas de Ahorro y establecimientos de
crédito, conforme a las normas y practica bancaria, abrir, seguir y cancelar
cuentas corrientes y disponer de ellas.

Su mandato durard el tiempo para el que haya sido elegido Consejero,
pudiendo ser reelegido en su cargo una sola vez.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante, le sustituira en todas sus
funciones el Vicepresidente.

Articulo 52.- Competencias del Secretario del Consejo

1.

Al Secretario del Consejo le corresponde:
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a. La llevanza de los libros de actas de la Asamblea, Consejo de
Administradores y Comision Permanente, asi como la custodia de toda
la documentacion de la Entidad.

b. La expedicién de las certificaciones relativas a la documentacién,
acuerdos y actos de la Asamblea General, del Consejo de
Administradores y de la Comision Permanente.

c. Lapreparaciéon de las reuniones de la Asamblea General, del Consejo de
Administradores y de la Comisién Permanente.

2. En caso de ausencia, imposibilidad accidental o vacante del Secretario del

Consejo, sera sustituido por el Secretario General o por cualquier consejero
designado por el Consejo de Administradores.

Capitulo guinto

Comité de Direccidén: el Director General vy el Secretario General

Articulo 53.- El Director General

Son competencias del Director General:

1.

Dirigir el seguimiento de la ejecuciéon de los acuerdos de la Asamblea General,
del Consejo de Administradores y la Comision Permanente.

Representar a la entidad, por delegacién del Presidente o en colaboracién con
éste, en las relaciones politicas, institucionales y culturales de la entidad, y en
los organismos publicos con los que se establezcan colaboraciones

Preparar, dejandolas a disposiciéon del Consejo de Administradores para el
ejercicio de sus funciones, y en coordinaciéon con el Secretario General y los
responsables de las distintas areas de la entidad, las propuestas de cuentas
anuales del ejercicio social, del presupuesto anual de ingresos y gastos, del
informe anual de transparencia, del sistema de reparto de derechos y sus
modificaciones, las propuestas de descuentos de recaudacion vy
administraciony otras deducciones, el modelo de contrato, la fijacién de tarifas
y las politicas de inversion.

Asistir al resto de los 6érganos de la Entidad en los asuntos de direccidn y
gestion.

Llevar la gerencia del fondo asistencial y promocional de la Entidad.

Actuar, por delegacién del Presidente, en toda clase de operaciones con
Bancos, Cajas de Ahorro y establecimientos de crédito, conforme a las normas
y practicas bancarias; abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y disponer de
ellas.

Cumplir las funciones que le encomienden los érganos colegiados de la
Entidad.
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Prestar asistencia en sus funciones al Presidente, al Secretario del Consejo de
Administradores y a los érganos colegiados de le Entidad en la organizaciony
desarrollo de las reuniones, y en particular asistirles en la elaboracién de
borradores de actasy la preparacion de borradores de resoluciones y acuerdos
que se le encomienden.

Proponer al Consejo de Administradores el nombramiento de los responsables
de las areas de socios, financiera, de administracidn, de recursos humanos, de
comunicacioén, de tecnologias y sistemas e la informacién, y de aquellas areas
de nueva creacién que le adscriba el Consejo de Administradores, que
dependeran de su coordinaciéon y direccion.

Articulo 54.- Competencias del Secretario General

Son competencias del Secretario General:

1.

Las relaciones con los usuarios del repertorio de la entidad y con otras
entidades de gestibn nacionales y extranjeras, asi como con sus
organizaciones y asociaciones.

Asesorar a los demas 6rganos de la entidad en relacién con el control de
procesos internos y cumplimiento estatutario.

Asistir al Consejo de Administradores en materia de estrategia, asuntos
regulatorios y relaciones ejecutivas.

Proponer al Consejo de Administradores el nombramiento de los responsables
de servicios juridicos y del departamento internacional, asi como de aquellas
areas de nueva creacidn que le adscriba el Consejo de Administradores, que
dependerdn de su coordinacién y direccion.

Contratar con terceros en los ambitos de su competencia, asi como con
proveedores y prestadores de servicios, y con el personal laboral de la entidad.

Otorgar poderes para pleitos y para actuar ante administraciones a
procuradoresy abogados, asi como a graduados sociales, incluyendo cualquier
facultad general, especial o especialisima conforme a la normativa procesal, y
pudiendo incluir facultades de subapoderamiento y/o sustitucién.

Representar a la entidad en juicio y fuera de él.

Expedir certificaciones.

Articulo 55.- Relacién con los érganos colegiados de la entidad

El Director General asistira a las reuniones del Consejo de Administradores, de la
Comision Permanente, de la Comisidon Gestora de fondos y de la Asamblea General
con voz pero sin voto. De igual manera, serd previamente notificado de cualquier otra
convocatoria que el resto de érganos de gobierno de la Entidad hagan a los Directores
de Departamento o al personal de la entidad.
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Articulo 56.- La asistencia al Director General

El Director General determinard las funciones de los directores que designe, y podra
delegar en ellos labores de funcionamiento ordinario de sus areas, la coordinacion del
personal que les adscriba, y la relacion con prestadores y proveedores externos cuya
intervencion afecte a la materia de sus departamentos.

Capitulo sexto

El Organo de Control de la Entidad

Articulo 57.- Competencias

1.

El Organo de Control es el érgano de la Entidad que ostenta la funcién de
control interno de la gestidon encomendada a los 6érganos de gobierno y
representacién de la Entidad.

Dicho 6érgano no podra ejercer por si mismo el poder de gestidn o
representacion de la entidad sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

El Organo de Control tendra las siguientes competencias:

a. Supervisar, con caracter general, las actividades y el desempeno de
sus funciones por parte de los dérganos de gobierno y
representacion de la Entidad.

b. Supervisar la ejecuciéon de las decisiones y de las politicas de
caracter general aprobadas por la Asamblea General y, en particular,
la politica general de utilizacion de los importes que no puedan ser
objeto de reparto; la politica general de inversién de los derechos
recaudadosy de cualquier otro rendimiento derivado de la inversiéon
de los mismos, la politica general de deducciones practicadas sobre
los derechos recaudados y sobre cualquier otro rendimiento
derivado de la inversion de los mismos.

c. Ejecutar los mandatos que, en su caso, acuerde encomendarle la
Asamblea General de entre los siguientes: i) aprobar la politica de
gestion de riesgos; ii) aprobar cualquier adquisicidén, venta o
hipoteca de bienes inmuebles; iii) aprobar las fusiones y alianzas, la
creacion de filiales, y la adquisicion de otras entidades,
participaciones o derechos en otras entidades de conformidad con
lo previsto en el ordenamiento juridico, salvo en los casos que tales
operaciones vengan directamente impuestas por dicho
ordenamiento juridico; iv) aprobar las propuestas de operaciones de
empréstito y de préstamo o de constitucién de avales o garantias
de préstamos, de conformidad con el articulo 177.8 de la Ley de
Propiedad Intelectual, salvo en los casos especialmente previstos en
dicho apartadoy en el articulo 177.9 del mismo cuerpo legal.
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El Organo de Control podrd convocar a los miembros de los 6rganos de
gobierno y representacion de la entidad de gestion y al personal directivo y
técnico de la Entidad para que asistan a sus reuniones con voz pero sin voto.

Los 6rganos de gobierno y representaciéon de la entidad de gestidén deberan
remitir, como minimo con caracter trimestral, al Organo de Control toda la
informacion sobre la gestion de la entidad que sea necesaria para el gjercicio
de sus competencias de control. Asimismo, remitirdan cualquier otra
informacidén sobre hechos que puedan tener incidencia significativa en la
situacion de la entidad de gestiéon. Cada miembro del Organo de Control
tendra acceso a toda la informacién comunicada a dicho érgano.

El Organo de Control podrd requerir a los 6rganos de gobierno vy
representacion de la Entidad y al personal directivo y técnico de la entidad
cualquier informacién que sea necesaria para el ejercicio de sus competencias.
Asimismo, podra realizar o requerir que se realicen las comprobaciones
necesarias para el ejercicio de sus competencias.

El Organo de Control dard cuenta anualmente a la Asamblea General del
ejercicio de sus competencias en un informe que presentara ante la Asamblea
GCeneral Ordinaria. La Entidad remitird copia de dicho informe a la
Administraciéon competente para el ejercicio de las facultades de supervision
sobre la Entidad.

El Organo de Control podra solicitar al Consejo de Administradores que
convoque la Asamblea General de forma extraordinaria cuando lo estime
conveniente para el interés de la Entidad, aplicandose las reglas de
convocatoria establecidas en el articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 58.- Composicion del Organo de Control y eleccién de sus miembros

1.

El Organo de Control estard compuesto por cuatro socios representativos de
los diferentes sectores de titulares de derechos.

Todos ellos deberan contar con una antiguedad ininterrumpida de al menos 5
afos en la Entidad y no podran pertenecer al Consejo de Administradores ni a
cualquier otro 6érgano o cargo institucional de la Entidad.

La composicién del Organo de Control Interno de la Entidad respetara en la
medida de lo posible |la representacién equilibrada de mujeres y hombres,
facilitando dicha representacion en el nombramiento de los titulares del citado
6rgano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 j) de la Ley de
Propiedad Intelectual.

Los miembros del Organo de Control seran elegidos por sufragio universal en
la Asamblea Ordinaria por un periodo de cuatro afos renovable una sola vez
por idéntico periodo.

Cuando proceda el nombramiento o renovacion de los miembros del Organo
de Control, el Consejo de Administradores convocara elecciones a celebrar en
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el seno de la Asamblea General Ordinaria, aplicandose las mismas reglas
previstas para la eleccion de los miembros del Consejo en el articulo 46 de
estos Estatutos.

El candidato mas votado en la Asamblea ostentarda el cargo de Presidente del
Organo de Control, el segundo de ellos, el de Secretario, y los dos restantes
seran Vocales. En el caso de que dos o mas candidatos tuvieran el mismo
numero de votos, decidiran entre ellos el reparto de los cargos y a falta de
acuerdo se determinard por sorteo. Aquellos candidatos que ocupen los
puestos sucesivos respectivamente serdn suplentes, y seran llamados a
sustituir a cualquiera de los miembros del Organo de Control en caso de
fallecimiento, dimisidén o cese por cualquier otra causa.

Si no fuese posible cubrir con los suplentes las vacantes, la Asamblea General
procederd, en la siguiente reunidon que se celebre, a la eleccidon de un nuevo
miembro o miembros del Organo de Control, asi como de sus respectivos
suplentes. Hasta que sean elegidos los nuevos miembros del Organo de
Control no se producira el cese efectivo de los miembros salientes.

Articulo 59.- Derechos y obligaciones de los miembros del Organo de Control

1.

Ninguno de los integrantes del Organo de Control podra tener relacién de
hecho o de derecho, directa o indirecta, con las personas que formen parte o
estén representadas en los 6rganos de gobiernoy representacion de la entidad
de gestion.

Antes de asumir sus cargos y, posteriormente, con caracter anual, las personas
integrantes del Organo de Control Interno efectuaran una declaracion a la
Asamblea General sobre conflictos de intereses, para su examen Yy
consideracion.

Los miembros del Organo de Control podran asesorarse de terceros expertos,
no miembros de la entidad de gestion, que deberdn disponer de los
conocimientos técnicos pertinentes para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 60.- Reglas de funcionamiento del Organo de Control

1.

El Organo de Control se reunira tantas veces como lo requiera el ejercicio de
sus competencias y, como minimo una vez al afo, para la preparacion y
emision del informe sobre el ejercicio de sus competencias, del que dara
cuenta a la Asamblea General.

El contenido del orden del diay el procedimiento y plazo para la remision de la
convocatoria, se ajustaran a lo previsto en el articulo 48 de los presentes
Estatutos para la reunion del Consejo de Administradores.

De cada sesidn que se celebre se levantard acta que especificara
necesariamente los siguientes aspectos:

a. Los asistentes.

b. Elorden del dia de la reunion.
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c. Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado.

d. Los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados y los votos
particulares.

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata
siguiente.

Articulo 61.- Las previsiones contempladas en el presente Capitulo podran ser objeto
de desarrollo reglamentario.

TiTULO VI

Del patrimonio y contabilidad de la Entidad

Articulo 62.- Composicion de los recursos econémicos de la Entidad

Los recursos econdmicos estaran constituidos por las siguientes partidas:

1.

Cuotas de ingreso o membrecia de los socios en caso de que sean acordadas
por la Asamblea General.

Los descuentos de Administracion, destinados a compensar los gastos de
gestidon, recaudacién o administracidén no cubiertos por los recursos anteriores.

Otras deducciones sobre los derechos recaudados.
Rendimientos de las inversiones financieras de la entidad.

Plusvalias que se obtengan en la realizacién de los bienes sujetos a la gestiéon
de la Entidad.

Donaciones, premios, subvenciones, indemnizaciones u otras sumas que
reciba la Entidad.

Articulo 63.- Cuentas anuales

Dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico, que
coincidira con el fin del afno natural, el Consejo de Administradores elaborara
las cuentas anuales de dicho ejercicio, para su presentacion y aprobacion
por la Asamblea General Ordinaria.

Las cuentas anuales se someteran al control econémico financiero del Organo
de Control Interno, cuyo informe, junto con las cuentas anuales,
documentacion contable, memoria e informes de Auditores, se pondrd a
disposicion de los socios en el domicilio de la Entidad, con una antelacion de
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guince dias a la fecha de la celebracion de la Asamblea General a la que se
presenten para su aprobacion.

En la presentacion de las cuentas anuales para su examen y aprobacién o
censura por la Asamblea General Ordinaria se hara constar si han obtenido el
informe favorable del auditor de la Entidad.

En la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se hara mencidon expresa
al derecho que tienen todos los socios para revisar las cuentas anuales y toda
la documentacién complementaria en el domicilio de la Entidad.

Articulo 64.- Nombramiento y competencias del auditor de cuentas de la Entidad

1.

La Asamblea General designara un auditor de cuentas de la Entidad, que podra
ser persona fisica o juridica experta en la materia, por un periodo de tiempo
inicial que no podra ser inferior a tres afos ni superior a nueve, a contar desde
la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
respecto a la posibilidad de prérroga.

La Asamblea General no podra revocar al auditor antes de que finalice el
periodo inicial para el que fue nombrado, o antes de que finalice cada uno de
los trabajos para los que fue contratado una vez finalizado el periodo inicial, a
no ser que medie justa causa

El auditor de cuentas de la Entidad comprobard la situaciéon financiera de la
Entidad reflejada en las cuentas anuales y emitira el informe correspondiente,
pudiendo informar por escrito o verbalmente al Organo de Control Interno
sobre los extremos que éste le soliciten.

La remuneraciéon de los auditores de cuentas se fijard de acuerdo con lo
establecido en |la Ley de Auditoria de Cuentas. Por el ejercicio de dicha funcidn
no podran percibir ninguna otra remuneracion o ventaja de la Entidad.

TiTULO VII

Sobre el reparto de derechos

Articulo 65.- Principios y reglas generales sobre el reparto de derechos

1.

Los derechos recaudados por la Entidad en cumplimiento de sus fines, previa
deduccién de las cantidades a que se refiere el apartado siguiente, se
distribuirdn entre las obras utilizadas en proporcién al grado en que lo hayan
sido y conforme al tipo de derecho de que se trate, de acuerdo con las reglas
previstas en estos Estatutos y en el Reglamento de Reparto de la Entidad.

2. De los derechos recaudados por cada uno de los tipos de uso se detraeran:
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a) Los recursos destinados a los fondos asistencial y promocional
gue legalmente se prevean, asi como los que estatutariamente
y por acuerdo de la Asamblea General de la Entidad se
determinen.

b) Los gastos ordinarios y extraordinarios de recaudacion,
administraciény reparto del derecho de que se trate. La Entidad
debera acomodar los descuentos de recaudacién vy
administracion de tal manera que los recursos de uno y otro
concepto compensen los correspondientes gastos.

c) Las cantidades destinadas a un fondo de reserva de reparto.
Dicho fondo tendra Ila finalidad de cubrir aquellas
reclamaciones de los titulares que se produzcan en relacion a
los derechos objeto de reparto por falta de identificacion del
titular o de las obras.

3. El liguido resultante se distribuira entre las obras utilizadas en proporciéon al
grado en que lo hayan sido, atendiendo siempre a la cuota proporcional sobre
los derechos que cada coautor ostente de su obra, en virtud de los articulos 7
y 87 de la Ley de Propiedad Intelectual.

4. A propuesta del Consejo de Administradores, la Asamblea General podra
adoptar ciertas reglas en materia de reparto que tengan en cuenta las obras
protegidas culturalmente relevantes, su naturaleza, su primicia o cualquier
otro aspecto objetivamente razonable, asi como los acuerdos
internacionalmente alcanzados

5. Las cantidades asignadas a cada obra se distribuiran entre sus
derechohabientes conforme a lo que hayan estipulado entre los mismos, al
hacer el correspondiente registro en la Entidad, con sujecién a las normas
reglamentarias de aplicacion.

6. La modificacion del sistema de reparto correspondera a la Asamblea, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33.9 de estos Estatutos.

7. El repartoy pago de derechos se efectuard de forma periddica, con diligencia
y exactitud, lo antes posible y, en cualquier caso, en un plazo maximo de nueve
meses desde el 1 de enero del afo siguiente al de su recaudacion. No obstante,
dicho plazo podra incumplirse cuando existan razones objetivas que lo
justifiquen y relacionadas en particular, con los siguientes extremos:

a) Lacomunicacién de informacién por los usuarios.

b) La identificacion de los derechos o de los titulares de derechos.

c) Elcotejo de la informacidn sobre obras y otras prestaciones con
los titulares de derechos.

Articulo 66.- Identificacion y localizacién de titulares de derechos

1. La Entidad adoptarad las medidas necesarias para identificar y localizar a los
titulares de derechos recaudados. En particular, estas medidas incluiran entre
otras:
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La verificacion de datos actualizado de los miembros de la
Entidad, registros de obras y base de datos internacionales
como sistema IPl e IDA.

La puesta a disposicién de sus miembros, de otras entidades de
gestion y del pdblico en general, a través de la pagina web de la
Entidad, de un listado de obras cuyos titulares de derechos no
hayan sido identificados o localizados, conjuntamente con
cualquier otra informacién pertinente disponible que pueda
contribuir a identificar o localizar al titular del derecho.

2. Unavez adoptadas las medidas del apartado anteriory cuando se haya podido
identificar a los titulares o la obra o prestacion protegida, tendran estos el
derecho a reclamar a la Entidad el pago de las cantidades recaudadas que
estén pendientes de reparto.

3. Esta accién de reclamacioén del parrafo anterior deberda ejercitarse por escrito
dirigido a la Entidad y donde hara constar:

a)
b)
c)
d)
e)

Nombre completo.

NuUmero de identificacion personal.

Domicilio para efecto de notificaciones.

Relacién detallada de hechos objeto de la reclamacion.

Copia de los documentos que lo acreditan como titular de las
cantidades pendientes de pago.

La Entidad dara respuesta al interesado sobre su peticiéon en un plazo de 30 dias.

4, Los titulares de derechos comprendidos en el presente articulo tendran el
derecho a solicitar la informacién descrita en el Articulo 16 de los presentes

Estatutos.

TiTULO VIII

Actividades asistenciales y de promocién

Articulo 67.- Actividades asistenciales y de promocion

La Entidad promovera actividades o servicios de caracter asistencial en beneficio de sus
miembros, de formacidén y promocién de autores de obras audiovisuales y para la
promocién de la oferta digital legal de las obras que esta Entidad gestiona, bien por si
misma o a través de Entidades sin animo de lucro constituidas ogue se constituyan al
efecto.

Articulo 68.- Fondo asistencial y promocional

1. Poracuerdo de la Asamblea General, se constituird un Fondo que se nutrird de
los siguientes recursos:

a)

De un diez por ciento como minimo de los derechos recaudados
por sus socios, exceptuada de tal recaudacion la
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correspondiente al concepto que se menciona en el apartado d)
siguiente y los derechos procedentes del extranjero. s
De un porcentaje de los derechos que hayan de remitirse al
extranjero cuya cuantia serd la que permitan los
correspondientes contratos de representacién con las
sociedades u organizaciones de autores.

De los rendimientos que se obtengan por las inversiones
financieras, que se realicen con los recursos del propio Fondo, y
gue en todo caso han de ser aprobadas por la Asamblea General.

i
SEP}

De las cantidades que puedan destinarse a los fines del Fondo
en concepto de remuneracidn compensatoria por copia privada,
en aplicacién de lo establecido en la Ley de Propiedad
Intelectual st

De un porcentaje de las cantidades recaudadas y no reclamadas
por su titular en el plazo previsto legalmente, y que la Asamblea

General apruebe anualmente.

Y de las donaciones que se hagan con destino al mismo.

En cualquier caso, dicho fondo ird en consonancia con los fondos dotados en
ejercicios anteriores y con la evolucion econédmica y financiera de la Entidad.

2. El fondo asi constituido podra destinarse, conforme a lo que determine la
Comision Gestora del mismo a:

a)

b)

Prestar ayuda econdmica a otras entidades asistenciales de
autores, ya constituidas o que se constituyan para dichos fines.

La promocién de actividades o servicios de caracter asistencial
en beneficio de los socios.

Promover, desarrollar, patrocinar y subvencionar actividades
culturales de promocién, de formacidn y asistencia.

A la formacién y promocion de autores noveles, con aplicaciéon a
este concepto, como minimo, de las cantidades que el Gobierno
reglamentariamente establezca.

A fomentar la oferta digital legal de las obras cuyos derechos se
gestionan, dentro de los cual se entenderan comprendidas:

Campafas de formacidn, educacién o sensibilizaciéon
sobre la oferta y consumo legal de contenidos
protegidos, asi como campanas de lucha contra la
vulneracién de los derechos de propiedad intelectual.

La promocion directa de las obras y prestaciones
protegidas cuyos derechos gestiona a través de
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plataformas tecnoldgicas propias o compartidas con
terceros.

Las actividades para fomentar la integracién de autores
con discapacidad, asi como a la promocién de la oferta
digital de sus obras, y el acceso de las personas
discapacitadas a las mismas en el ambito digital.

Articulo 69.- Comisién Gestora del Fondo asistencial y promocional

1. La administracion del fondo corresponde a una Comisién Gestora, compuesta
por un maximo de siete miembros. El Consejo de Administradores designara
de entre sus miembros a sus integrantes, entre los que siempre estaran el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario del Consejo de Administradores.

2. La presidencia de dicha Comisién Gestora la ostenta el Presidente de la

Entidad.

3. Son funciones de la Comisién Gestora del Fondo:

a)

b)

d)

g

Determinar el destino de los fondos promocionales,
asistenciales y demas que se determine reglamentariamente.

Dirigir la politica asistencial de la Entidad en materia de
jubilaciones, enfermedades y demas contingencias que la
misma determine.

Establecer los programas de ayuda a los autores, mediante la
concesion de préstamos.

Determinar las directrices de la politica de difusion cultural del
repertorio de obras nacionales administrado por la Entidad,
tanto en Espafia como en el extranjero y en interés de los
autores de tales obras.

Establecer los planes de formacién y promocién de autores
noveles.

Acordar la creacién de premios.

Acordar cuanto sea necesario en orden al cumplimiento de los
fines a los que estd afectado el fondo.

4. El movimiento del Fondo sera objeto de una contabilizacion separada, dentro
del plan general contable de la Entidad.
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TITULO IX

Resolucién de reclamaciones y conflictos

Articulo 70.- Presentacion y tramitacién de reclamaciones o quejas

1.

Estara legitimado para presentar una reclamacion o queja ante la Entidad
cualquier miembro de la misma y cualquier entidad por cuya cuenta se
gestionen derechos en virtud de acuerdo de representacion.

El procedimiento se iniciara con la presentacion de un escrito, dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el dia en que se hubiese tenido conocimiento
del hecho o hechos en que se basa la reclamacién o queja, dirigido a la
Comisiéon de Reclamaciones de la Entidad y en el que se hara constar:

a) Nombre completo de quien presenta la reclamacion.
b) NUmero de identificacidén personal.

c) Domicilio a efecto de notificaciones.

d) Relacion detallada de hechos objeto de la reclamacion.
e) Lo que solicita.

Articulo 71.- Comisién de Reclamaciones

La Comisidn de Reclamaciones estard compuesta por tres Consejeros
designados por el Consejo de Administradores.

La Comision de Reclamaciones debera resolver las reclamaciones en un plazo
de treinta dias desde la presentaciéon de la reclamacion.

Los integrantes de la Comisidon de Reclamaciones estaran sometidos a la
exigencia de abstencion derivada de su situaciéon de parentesco, amistad,
enemistad o interés con los asuntos o personas a los que afecten sus
decisiones. Asimismo, podran ser recusados por los mismos motivos por el
socio que insta la reclamacion. En ambos casos el Consejo de Administradores
designara un sustituto.

Articulo 72.- Tramitacién y resolucién de las reclamaciones

1.

La Comisidon de Reclamaciones podra solicitar cuantos documentos necesite
para la resoluciéon del expediente. En tal circunstancia quedara suspendido el
plazo para resolver hasta que dicha Comisién no disponga de los documentos
requeridos.

Unicamente las partes intervinientes podran acceder al expediente de
reclamacion.

El socio podra desistir de su reclamacion en cualgquier momento, dando lugar
a la finalizacién inmediata del procedimiento. De igual modo se producird el
archivo del mismo si el Consejo de Administradores, a propuesta de la
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Comision de Reclamaciones, aceptara la reclamacién presentada y rectifica la
situacion que motivo la reclamacion.

Podra denegarse la admisién de la reclamacidén por inconcrecién del motivo
de reclamacion.

La finalizaciéon del procedimiento se producira con la resolucién motivada de
la reclamacion por parte de la Comision de Reclamaciones, desistimiento del
socio, o aceptacion de la reclamacion.

La resolucién se debera notificar al socio por correo certificado o por los
medios telematicos normalmente utilizados por la Entidad para |la
comunicacion con sus socios.

En el caso de que el socio no esté conforme con la resolucidén de la Comisiéon
de Reclamaciones, podra apelar en segunda instancia ante el Consejo de
Administradores.

Articulo 73.- Procedimiento de resolucion de reclamaciones en segunda instancia

1.

El Consejo de Administradores tendra competencia sobre las reclamaciones
de los socios en segunda instancia.

El procedimiento se iniciara a instancia del socio con la presentacién del escrito
dirigido al Consejo de Administradores, dentro del plazo de quince dias a
contar desde la notificacion de la resolucion de la Comision de Reclamaciones,
donde hara constar los mismos extremos reflejados en el articulo 71.2 de estos
estatutos, afladiendo las consideraciones que considere necesarias respecto a
la resolucion por parte de la comisidn de reclamaciones.

El Consejo de Administradores resolvera al respecto en un plazo de noventa
dias naturales desde la presentacion de la reclamacion.

El Consejo de Administradores podra solicitar cuantos documentos necesite
para la resoluciéon del expediente, pudiendo suspender el cémputo del plazo
de resolucién hasta que disponga de los mismos.

Unicamente las partes intervinientes podran acceder al expediente de
reclamacion.

El socio podra desistir de su reclamacién, dando lugar a la finalizaciéon
inmediata del procedimiento. De igual modo se producira el archivo del mismo
si el Consejo de Administradores aceptara la reclamacion presentada y
rectificase la situacidon que motivé la reclamacion.

La resolucién se debera notificar al socio por correo certificado o por los
medios telematicos normalmente utilizados por la Entidad para |la
comunicacion con sus socios.

Los integrantes del Consejo estaran sometidos a la exigencia de abstencidon
derivada de su situaciéon de parentesco, amistad, enemistad o interés con los
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asuntos o personas a los que afecten sus decisiones. Asimismo podran ser
recusados por los mismos motivos por quien insta la reclamacion.

9. Laresolucidon en Segunda Instancia serd inapelable en el ambito de la Entidad.

Articulo 74.- Mediacion

Cuando se produzcan conflictos entre socios, estos podran de comun acuerdo recurrir
a la Comision de Reclamaciones, que en este caso actuara con fines de mediacion. Su
intervencién cesarad cuando lo decida cualquiera de los socios afectados, cuando se
resuelva la controversia o cuando la propia Comisién de Reclamaciones estime que
no puede colaborar eficazmente en su resolucién.

TiTULO X

Disolucién y liguidacién de la Entidad

Articulo 75.- Causas de disolucion

1. La Entidad se disolverd por las siguientes causas:

a) Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines constatada
por la Asamblea General por mayoria de tres cuartas partes.

b) Por haber quedado reducido el ndmero de socios a menos de
diez.

c) Por acuerdo de los socios adoptado conforme a lo dispuesto en
estos Estatutos.

d) Por revocacién de la autorizacidn administrativa para actuar
como entidad de gestidn y, en general, por cualquier otra causa
establecida en la Ley.

2. Durante la liquidacion la Entidad conservard su personalidad juridica.

Articulo 76.- Liquidacion

1. Acordada la disolucién, se abrira el periodo de liquidacion de la Entidad, que
anadira automaticamente a su denominacion las palabras “en liquidaciéon”.

2. Acordada la disolucion de la Entidad, los miembros del Consejo de
Administradores quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Asamblea
General que acuerde la disolucién decida nombrar a otros liquidadores en un
en ndmero impar.
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3. Enlaliguidacion se observaran las normas y disposiciones legales pertinentes.
La Asamblea General deberd acordar el balance final de liquidacion.

4. El patrimonio o activo neto resultante en su caso de la liquidacién serd puesto
a disposicidn de las asociaciones y sindicatos de autores audiovisuales
existentes en el momento, proporcionalmente a su representatividad, para
que las mismas lo apliguen a becas para estudios en el campo de la creacion
audiovisual destinados a autores audiovisuales noveles.

Articulo 77.- Cancelacion registral

Culminada la liquidacién, los liquidadores de la Entidad procederan a cancelar los
asientos registrales de la misma y a tramitar la baja y cancelacién de la autorizaciéon
ante el Ministerio de Cultura y Deporte.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Reglas transitorias sobre la revocaciéon del mandato de gestién y salida
de la Entidad

Durante la vigencia del Acuerdo de Terminacion Convencional de 27 de noviembre de
2003, obrante en el expediente 239.802 del Servicio de Defensa de la Competencia, los
directores-realizadores y autores de partes literarias de obras audiovisuales podran,
una vez transcurridos tres afos desde su incorporacién a la entidad, causar baja en
la misma o proceder a una retirada parcial de su repertorio, y encomendar su gestiéon
la SGAE, comunicando su decisiéon a DAMA hasta el 30 de septiembre de cada ano,
y con efectos a 1 de enero del afo siguiente.

Segunda. - Entrada en vigor de la reforma estatutaria aprobada por la Asamblea
General el 28 de diciembre de 2021.

La reforma de los presentes estatutos aprobada por la Asamblea General de 28 de
diciembre de 2021 entrara en vigor al dia siguiente de la notificacién de la resoluciéon
favorable del Ministerio de Cultura y Deporte prevista en el articulo 155 apartado 1.b de
la Ley de Propiedad Intelectual o, en todo caso, transcurridos tres meses desde la
presentacion de la correspondiente solicitud. Las condiciones subjetivas y objetivas
que afectan a los 6érganos colegiados, no entraran en vigor hasta que se produzca la
siguiente convocatoria electoral.

Tercera. - Referencias al Real Decreto-ley 24/2021, de 2 de noviembre

Las referencias contenidas en estos estatutos a disposiciones del Real Decreto-ley
24/2021 se entenderadn hechas a las equivalentes que eventualmente resulten de su
tramitacion como Proyecto de Ley.
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DISPOSICION FINAL

A efectos de lo previsto en el articulo 159 k) de la Ley de Propiedad Intelectual, se deja
constancia en los presentes Estatutos de que el patrimonio fundacional de la entidad
ascendié a QUINIENTAS TREINTA MIL PESETAS (530.000.-Pta.), equivalentes a TRES
MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO EUROS Y TREINTA Y SEIS CENTIMOS (3.185,36.-€).

Nota: el texto que aparece en cursiva, y que enlaza a la presente nota, en los arts. 7.10;
8.3 (“artistas, intérpretes o ejecutantes”, 18.2 (“rechazar el ingreso de nuevos miemlbros
0"), 476 ("o en el Secretario General de la Entidad") y 52.2 (" el Secretario General")
forma parte del acuerdo de la Asamblea General de 22 de diciembre de 2023, de
modificacion de estatutos, pero no ha sido aprobado por la Resolucién de 10 de junio
de 2024 del Ministerio de Cultura y Deporte.
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